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CAMPUS DE EXCELENCLA INTERNACKMNAL

PROGRAMA DE LAS JORNADAS

Martes, 23 de mayo Miércoles, 24 de mayo

(Aula Magna de Madre de Dios, Facultad de Ciencias Juridicas y sociales, (Aula Magna. Edificio 37. Fébrica de Armas. Toledo)
Cobertizo de San Pedro Martir, s/n. Toledo)
T
9:00 h. Modelos carrera profesional/Evaluacién del desempefio en otras AAPP
17:00 h. Inauguracién de las jornadas. ® IMPLANTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
& D. Angel Pascual Sanz. Vicegerente de RRHH. Universidad de Zaragoza.
17:30 h. Conferencia: “Modelos de Excelencia en la Administracion Publica”.

Francisco Javier Gonzdlez Torre. Responsable de Area. Departamento ® EVALUACION DEL DESEMPERO.
de Calidad. AEVAL < Dfia. Margarita Torrens Sastre. Jefa del Servicio de RRHH. Universitat de les

Illes Balears
& Lourdes Gonzdlez Santos (Unidad de Evaluacion de la Calidad) y Julio Pérez del
Rio (miembro de la Comision de Evaluacion del Desempefio). Universidad de

18:30 h. Pausa - Café.

Salamanca.
19:00 h. Plan Director de Gestion 2017-2019 & Carlos Galindo Mefio. Director General de Planificacion Interna. Ayuntamiento
& Resultados del Plan Director de Gestion 2013-2015. de Madrid.

& Presentacion del nuevo Plan Director de Gestion 2017-2019. 11:00 h. Pausa- Café

11:30 h. Propuesta de adaptacion de la carrera profesional y la valoracion de

20:30 h. Cena. (San Pedro Martil
AT PO R, resultados profesionales a la Ley 4/2011 del empleo publico de CLM.

13:00 h. Evolucion por competencia.

14:00 h. Clausura

14:30 h. Comida (Fabrica de Armas)

15:30 h. Visita guiada a la Fabrica de Armas.



